
平成 29 年度社会福祉法人ありす福祉会 

法人本部事業計画  

 法人理念と基本方針に基づき地域及び利用者のニーズに安定してサービスを提供できる

よう事業を推進します。 

 

1． 事業所での安定したサービスの供給に向けて 

① 利用者への処遇を手厚くできるよう、職員雇用をすすめます 

② 職員の処遇改善の為に諸手当の引き上げ等について検討してまいります 

 

2． 人材育成及び資質向上 

① 年 2 回の法人内研修の実施いたします 

② 他法人施設への見学会等を実施いたします 

 

3． 法人の安定した運営 

① 年 4 回の評議員会及び理事会を実施いたします 

② 法人内の施設運営連絡会を月 1回実施いたします 

 


